
zlmluva ёo Zθ 2タノT/f _彊:Ю量%v瑕珀 筐仄緻朧⑬珀賣鰈釉蓋゙『 my

a zebezpe{eni dinnosti hlavndho tr{nera Juniorky na zitklade verejndho obstariyania na predmet
zifr<azky Zabezpedenie sluiieb srivisiacich so Sportom pre MHKM Skalica. n.o."2024 whlasenom

obstarSvatel'om MHKM SkalicE n.o. ;uzatvoren6 podl'a ust. $ 269 ods. 2 anasl. Zdkona d. )'
5L311991Z.b. obchodn.ri zAkonnik v zneni neskor5ich predpisov

Obchocln6 rneno:
Sidlo:
Prr{vna forma:
Registrfcia:

《]》 s《)ba oprttvtte数盗難onaゲ :

ICO:
DttC:

慇ankOV6 Spttenie:
薔懲AN:
Tel.:

E mail:

(ぽalei le猥 ,,ObStarttV繭 醸'“ )

ま

〔》bch③醸壼遜爾le■ o:

Sidlo:
prttvna 10「 機愉a:

〔た,Oba OprttVttentt kOnaピ :

薔CO:
DXC:
IC DP:蓋I:

3ankov6 spojenic:

曼BAN:
Tel.1

Emall:

(♂ alei le魏
"Tr`ner“

)

R4騒Rだ SkaLca,■ .o.
卜:を111lcstie slobody 1 45/10,909 01 Skalica

neziskova orgainizAcia

v ttgist五 ncziskov′ ch o唱盤lizttcii vcdcnom OU Tmav&Registrat,n6
断slo VVS/NO…236/2015
Pctcr lviё iё ,ItatutAl■ y Organ― nad=cl'

45746109
2120051219
PriIIla ballka Slove』sko,a.s.

SK86 5600 0000 0026 3263 8001
‐■421907118543
五aditCl@nthkl■ SkaliCa.Sk

Boris Flamik
Vajanskdho 14\5/5. q09 01 Skalica

\ziokdosoba
Boris Flamik
46t49651

(Obstarr{vatel'a Tr6ner sa dalej oznalujfi spolu ako ,,Zmluvn6, stranyo')

Priloha d. t: Cenovf ponuka
Prfloha I. 2: K6pia trdnerskej licencie
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Zml:ul.tne strany sa rozhodli, v sirlade s obsahom predchhdzajuceho verejnoho obstaravania,
realizujric ich obojstranne dohodnutd podmienky', ie uzah,inaji tdto ZmLuvu o zabezpe(eni
dinnosti hlavndho trenera Juniorky (d'alej len - fimlar {'\.,

Trciner vy-hlasuje, Ze je oprivnen_v v-r,'kon6vaf trdnerskir dinnost' na ziildade udelenej trdnerskej
licencie na vykon6vanie dinrrosti: trener lladoveho hokej4 ktorej kopia tvori Prilohu d. 2 tejto
Zmluvy.

2.理 .

，
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菫。3. Obidve Zmluvnl strany tymto v-vhlasujfi, Ze im nie sri zn6me Liadne prek6Ek-v, ktore b.v brinili
uzavretiu teita Zmluv>t .

盪.轟。 Zrnluvnd strany zhroveit vl,hlasujti, Ze sa dohodli. v zm1.'sle zilsad, ariuvnej slobody a zmlur,nej
volnosti, rovnakdho postavenia Zmluvrytch str6,n, na tqjto Zmhve ajej obsahu.

2   PRED]Ⅵ IIET ZTM[LUVY

Predmetom tsjto Zmluv.v je zaberyedenie dinnosti hlavn6ho tr6nera Juniorky (dalej len
,rJuniorkaon) v rozsahu a za podmienok d'alej uvedeny'ch v tejto Zmluve.

Tnlnersk* dinnost vekovej kateg6rie Juniorky,' podl'a tejto Zmluvv znarr,enh pldnovaciu,
riadiacu, organizadnri a rnetodickir dinnosf a to v trdningovom procese, ako aj pri v$etk1,ch
(sut'afu;.i'ch) vystripetiach v l'adovom liokeji" di ui priatelisk,rrch, exhibidnli,'ch, pohilrov-vch,
rnsdzindrodnych alebo dom6cich, l<tor6 zahifia aktivitv uvedend v tomto bode vrAtane vSetkych
ostatnlrch srivisiacich dinnosti aaktlrt, kbrd vlpll,vajri z inlich ustanoveni lejto Zmluvy

a) komplexnd arganizadne a metodick6 riadenie a vedenie Juniorky a jej Sportovej pripravy,

vykon6vanie tr6nerske.i dinrrosti v duchu Statiltu Obstaravatela a v duchu filozofie
a strategickych dokumentov Obstaravatel'4

vypracov6vanie pl6nu triningovej dinnosti Juniorky v sulade s metodicko-rozvojovym
planom SZIH,

rizka spo,luprica s ostatuS,mi osobami rvkonivajircimi trdnerskir, organizadnir. koordinadnir
a metodickri dinnosf Obstar6vatel'a.

plnenie irloh Obstar6vatel4 ktore sirvisia s trdnerskou alebo metodickou dintostbu v r{mci
Juniorky,

in6 aktiviち,podra pottadavick obstarAvttera kt。 で sivisia s t“ ncrskou dcb。 11lctodickoll

ёin■ost'ou v ranci Juniorky,

rizka spolupr6ca s Obstar6vatefom pi organizircii domacich a vonkaj5ich zSpasov v nimci
Juniorky.
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2.3.

3.5。

「腰'p61lcr sa zavazl苺 C Vykoll農vat'tr61lcrsk`ёinnOsザ bcz potrcby konkrdtnych pOkynOv zO strally
③bttarttvttcl'aavё 郷ov】′′ch isekoch uttenゞ。1l obstattvttcr。 111,avsak obs機通vater lll緩c
ZadAvat'pokyny v silade s ёl施]koln 2,bodOm 2,pismena c)tciわ Zmluv、′pna1110 alebo
pЮStttdniCけOm OS6b na雛 わ ёillli10Sゞ ◎bStattVatCl'Om uttenj'mi・ C郎 OVV harmOnOgttm Vナ kO遣u
tr6nerSkej ёilll10S観 (trtSnittgy podl'a bodu 2.1. Zl■ luvy a in6. sttstrcdenia,porady s llr6′ёlmi
organizttcie,porady s Obstattvatcl'om,in6 ёinno護 i)uI・ёtlり ct“ neЮvi obstaravater.Tr(ぅ ner sa
zavazttc斡ゃektovat'harnlo・ ogram v′ kollu troncttka tillnostt uttenゞ ◎bstaMvatcl'。 m.

3   0DPLATA,FAKTUR_ACNE A PLAT③ BNE PODⅣ螢IEN:KY

0。 1. Odplata Za WkOnaniC ёinnOSti h麺Vn6hO t“nctt Juniotty,tlvcdctt v ttllku 2.bode 2.1.tejtO
Zmluvy,、 `γ Cll嵐dza zO zttdizov激 lёho vcrcjnё h0 0bstattvattia ako pallζ ttnamesaёntt Odplata za
V′kOn ёllll10Sti Tr61le織 ,cena(odpla協 )je pevnA a obsall可 evもctky ll議klady spaenё  s vj・konoln
ёinnOSti aiC uvcdenttv ponukc Tr6ncttzo dtta30.4.2024 ktofli"0五 p重10hu ё.l ako ncdelitel'強 i
SttaSt'tqitO Zmluvy,a platt poё tt celei dOby tⅣ aniaZllllll・ γ.

Odplatt budc vyp鶴cantt na zikladc食〕k面7 Vyhotovcnq TrOneЮ m k posled116mu diu
kttcnd晟腱ch0 11lcsiact za kt。 けbola an.。 st・ .～「kona16,a dortIこ entt do sidla Obsttrttvttera na
adresc N議 1■cstic slobody 145/10,909 01 Sk』 ica v lis饉菫nl pOdObc ttebo v digitttina podobc
na em滅 10Vi adreSu:OkO聾堅嚢 2:曇量墨蛙 塁盗垂 .POVilll10u siё ast'ouねktivjc mcsttn∫ 'Vj′k雛
prttcc.Splat13oゞ ねkl■7 je stallovcna vЙdy k 15.dttu kalcnd`´ meh。 11lesiaca nttlcd可 通CCLO pO
mesiaci,za kto辱 ,odplata printte五 .odpltta budc hladena bczhotovosme na bttlkov,iё ct
TだnCra uVede駐チ naぬk軸斡 .Ak SplatnOst'1ね熟饉号'pnpadnc na dei pracovllё ho vo「na alebo
praCOVnё hO pOkOia,bude sa za dctt splat■osti povazovat'naibliЙぶ1 1lasicdllJici pracovll,dei.
Fak樋ワ muSia ObSahOVat'ntteЙ itOStt St額 10VCttё pttVnymi predpiSmi・ V pr〔 padC nCipln苺 誠CbO
neSpralV11彎 ぬk饉7 jC ObStarttVttCl'Opぬ Vnenゞ t〔激血わ ね ktl`1職 Tr6nCDvi vrttiず,p五ёo搬 novA
10110機 SplatnOStiね ktiV Z醐1le ply■ it'OdO dtta dOrtlё Cnia OpraVCn輔 ね疑漁7 0bStariVttd'OVi.

V pfipade,乏e TJ6ner nicje sposobil′ 滅eb。 11。m6乏 c vγkonavat'tl・
`inersktt 
ёinnosザ,llcma poё鶴

tⅣ銀ia ttto nesp6sobllo轟 nttrok na odplatu〕 pokiJ sa s obsttravatcr。1.pisolllnc nedohodnc
inak・ TOtO uSt醸10VeniC SapOu乏 壕eipК p亘pad,kedy Tコ6nernicJc sp6sobilナ η 'kOnAVat't通晟CrSki
ёね・ os『

ptt u102ellチ trest zaicazu ёllmosti od slovenskё llo zv`izu l'adov6ho 11。 ktta(ak jc t。

貯Lkovaternё ).

3.2.

4   PRAVA A POVttNNOSTI ZMILUVNYCH STRAN

4.\" Obstaravatel' je povinnlr:

鑢 Wlvarat a zabezpedavaf Trdnerovi adekv6tne podmienky a predpoklady pre riadny v1.kon
trdnerskej {innosti,

b) oboznSmif Trdnera s platnym Stattitom Obstar6vatela a pravomocou Statutfu:neho orgfnu
Obstarfvatel'a smerom k jeho dinnosti,

c) platit'Trdnerovi riadne a vdas odplatu zariadne a vdas 4.,konanri tr6nerskir dinnost',

umoZnit' derpat' Trdnerovi vol'no 30 dni rodne (nie vlak v priprarmom, predsrit'ainom a
sirt'ahrom obdobi).

d)

S館&懸 3z鰺



4.2.   Tr(5nerie pOvinnチ i

vykoniivat trdnerskri dinnost' s nileiitou odbomostbu a svedomitost'ou a pripravovaf
svojich zverencov tak. aby dosahovali io najlep5ie moZni Sportovd vl,sledky a prispievaf
k individualflemu, osobnostndmu i $portovdmu rastu deti amlfidabnikov Obstardvatel'a

b) pri v"vkonavani trdnerskej a pracovnej dinnosti riadif sa prislulnj.mi prdvn--r,irni predpismi.
pokynmi ObstarSr,atela, ako aj predpismi SZUH, pridom na ridel.v- tejto zn:lluv,.r,' sa

- predpismi SZLH rozumeju sknov_v a vSetkv poriadkrr,' a smemice SZhH, vrifiane
pravidiel l'adoveho hokej4

C) hospod6rif riadne s prostriedkami, ktord mu zveril Obstaravatel v suvislosti s v-vkonom
trdnerskej dinnosti, a chr6nit'majetok Obstarivatel'a pred po5kodenim, stratou, zridenim a
znetiitim; Trdner je opriivnen,v pouiivaf majetok Obstaravatel'a vlrluine na udely
v.vkonivania trdnerskej dinnosti a po zdniku tejto znluv_v ho odovzdat' Obstarfvatel'ovi

d) 五 ёaSt通OVボ Sa StrCttLl■ ,pOttd,Ю kOValll aittCll ZaSttnuti,ヒ 0」ё ZV01加a ObS嚇 壼Vater,

C) v pracormom, ale tieZ v obdianskom Livate sa sprdvali podl'a najv.viEich principov mor6lk.v,
cti a 5pr:rtovdho ducha fair-play * zhrovehtak aby bol vzorom pre Eportovri mlfude? a zdrZaf
sa akdhokol'vek spr6vania akonani4 ktord by poSkodzovalo dobrd meno Obstar6vatel"a;
Trener je predovdetkym povinny v-vhntit' sa akemukofvek poZivaniu alkoholickifch n6pojov,
omamnych a ps-vchotropnych lAtnk, zakiaa:rych podpom-vch l6tok (dopingu) alebo injrn
spOsobom vzb*dzavat verejnd pohordenie v dase a mieste vykonu tn5nerskej dinnosti, ako
aj v dase a mieste vSetk.vch stretnuti a in;ich podujati Obstarivatela; Trdner je povinny
podrobit' sa na {.'zvu Obstarfvatel'a dychovej skil5ke a odberu kwi za irdelom zistenia
obsahu alkoholu ataklieZ testom na zistenie omamnl,'ch a ps-vchotropnych l6tok, zaktnanych
podpornl'ch t6tok (dopingu); poruSenie povinnosti v.rplyvajicich z tohto bodu sa povduje
za podstatn6 poruSenie tejto zmlur,1, s prfvom Obstaravatela od tejto mrluvy odsttpif,

fr trvalo si prehlbovat'svoju odbornir kvalifikaciu, vedomosti, schopnosti a zruEnosti,

neprijimaf akdkoliek pe,itain{ anepeiraine odmeny od tretich osdb, ktord by mohli sfvisiet'
s trdnerskou dinnostbu podl'a tejto Zmluv_v; poruSenie povinnosti v1plj,'vajricich z tohto
bodu sa povaZuje za podstatnd poruSenie tejto zmluvy s prdvom Obstarivatelia od tejto
zmluvl odstupif,

h) bez zbytodndho odkladu omLmrt Obstarivatel'ovi:

stratu odbomej sp6sobilosti na vykon dinnosti trdnerapodt'a tejto Zmluv5r,

stratu bezrihonnosti,

preruSenie, pozastavenie a.lebo ukondenie v,fkonu dinnosti Trdnera ako podnikanie,

め

涯;)

i) uhradif Obstaravatel'ovi pokuty za disciplinime priestupky udelene Obstar6vatel'ovi v
ddsledku zavinendho konania Trdnerom.

Trdner berie na vedomie, Ze v zm-vsle zhkana o Sporte je Obstaravatel oprhvneny Trdnera pri
v-r:kone dimosti aj bez jeho srihlasu rnonitorovat a z monitorovania mdie Obstarfvatel'
v,vhotovovaf obrazovd, zvukovd alebo zr,'ukovo'obrazovd zinnamy. Pouiitie zivnantov nesmie
byf v rozpore s ustanoveniami ziil<onao Sporte, ktord sa k monitorovaniu vzt'ahujri"

尋.藤。
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5。 1。

5.2.

5 SC}IRANA OSOBNIfCH UDAJOY TRENERA

Trdner podpisanim tejto Zmluv-v berie na vedomie, Ze v srivislosti s uzavretim tejto Zmlw1, a
plneninr povinnosti z nej rypl,waj&cich, -.tri$ane zdLkonn-vch povinnosti so Zmluvou srivisiacich
budo nevyhnutnd, aby Obstarivatel' spracrival osobne ridaje Trdnera uvedend v tejto zmluve
alebo ziskan6 podas jej plneni4 podtananadeniaEur6pskeho parlamentu aRad.v {EU)20161679
227 . aprila20T6 o ochrane $,-zickych os6b pri spracirvani osobn,vch irdajov a o volnom pohy,be
talichto irdajov, ktoqjm sa zru5uje smernica 95 A6nS (d'alej len ,,GDPR")- ako aj podlia zifl<ona
d. 1812018 Z. z. a ochrane osobnych ridajov ao z{flefle adoplneni niektoriich zhkonov v platnom
zneni.

Trener vj,hlasuje, 2e bol obozn6men_v. ie priivnym z6kladom a irdelom, na ziil<lade ktordho ie
Obstardvatel oprivnen{'' spracilvaf jeho osobn6 ridaje. je:

鉾 dl. 6 ods. 1 pism. b) GDPR - spractivanie je nevyhnutnd na plnenie tejto znluv-r..' {v pripade ,
ak by talo dotknuta osoba neposkl'tla" Obstar6vatol' by nebol schopnf plnit'tuto zmluw);

b) dl. 6 ods. 1 pism. c) GDPR - spracilanie je nevl,hnutnd na splnenie zilrcnny*h povinnosti.
ktord previdzkovatel'ovi vypljvajri z prisluSnjch prirm,vch predpisov (ako napr. pre ridell'
splnenia povinnosti podfa zifi<ona o Sporte, zikanat,. 43lDA02 Z. z. o
irdtovnicfve,z|kanad.59S12003Z.z.odanizprijnrov, ziil<ona(,.395/2002Z.z.aarchivoch
a registratlirach);

C) il. 6 ods. I pism. 0 GDPR - spracfvanie je newhnutni na ridel3i opravnen;.',ch zhuimov,
ktorymi sri:

kon trola ri adneho plnenia povin nosti podl'a tej to zmluv-1.;

ochra.na pravnych ndrokov (najmri preukazovanie. upla&iovanie. obhajoba prfvnych
n6rokov v diseiplin6mych, sprivuych, sirdn.vch. mimosridny*rh" arbitrhinvch a inych
konaniach), kde je oprivnenlrm zSujmom zabrfurenie vzriku 5k6d.

5.S. Obstarivatel' je opr6vnen--v poskltnirf osobn6 ridaje Trdnera na administrativne rikony srivisiace
so Sportovou iinnostbu Obstaravatel"a subjektom, ktord pre Obstar6vatel'a, na ziildade platndho
verejndlro obstar.ivania, obstarfvajir sluZbu manaier4 Sdftrdner4 resp. hlavndho sekretar4 ako
aj ekon6movi Obstar6vatel'a.

5.4" Obstar6vatel' je oprdvneny uchov6vaf osobnd rldaie Trdnera po nasledovnri dobu

a) po dobu trvania zmlur,ndho vz{ahu podl'atejto Zmluv_v:

b) po dobu nev,vhnutnir narealiziwiupriw apovinnosti lyplli'vajricich z tejto Zmluv,v;

C) po dobu plynutia premldacich alebo prekluzivrrych leh6t vo vzt'ahu k n6rokom
v-vpijvajricim alebo srivisiacim s touto Zrnluvou;

dI po dobu trvania disciplinimeho, sridneho, sprivneho alebo in6ho konania v neq,hnutnom
rozsahu po cehi clobu trvania takfchto konani a zosthvaj{tcu dast' premldacej alebo
prekluzivnej lehog,, po ich skondeni;

Tniner m6 v sirvislosti s poskytnutini jeho osobnyeh irdajov podl'a tejto Zmlwv.v prdvo na pristup
k svojim osobnj.st itdajom, prdro na opral,'u osobnlich irdajov, prhvo na doplnenie neriphiych
osobnych ridajov, priivo na obmedzenie spracrivania osobn_vch ridajov" pravo namietaf proti

5。 5。

Sなali1ll S z 8
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馨,3。

感,礁。

⇒

b)

C)

d)

C)

→

b)

C)

d)

SpraCivalliu OSObnゞ Cll嗅da10V,Vratallc prava nalnietat'prOti spracivalliu OsObn∫ Ch idl19V lla

nёely priameho marketingu,p13vo napК nosnOSt'OSObn,CllidaOV,praVO pOdat'St'attF10Sず Uradu

鶴a ocllr雛じosobn′cll泊 d■lov(SR).Pokiず jc spr∞ ivallic osobttch ttdaiov zaloЙ cn6 na
posk》機uti sl:111lasu so spr雛 。vattim osoblけch`d.iov,ma Trё ncr prttvo kedykorvek odvolポ
stthl零 so spracttva五 m osobnチch id巧。v,bez toh。,abyゎ m誠。vplyv na zttkon.。 r spracuvania
銀 Obn∫'Cll感越毎 OV Za10乏cnёh。 .asまhiぉc tldclen01n predjeh0 0dv01anim(pO趣 が niCjC da可 'inナ

pぬVny d6VOd na♂ 滅麟C SpraCiVallie OSOblll'Ch ttd即 OV).PぬVa dOtkll載 可 OSOby a pOdlllienky iCh

uplaぶOVttia Stt pOd・Obne upraVenё VO V意00bCCnOm naЁ 灘 en1 0 0ぬ ral10 0SObttCll血 感域 OV.

Trdner berie na vedomie, Le informi*ie, ktord mu je Obstaravatel povinnlf vzhl adom na

spracrivanie osobn-vch ridajov posk_ltnrif" sam6Zu menit' alebo prestat b1.t aktualne. Ztohta
ddvodu si Obstarfvatel' v,vhradzuje rnoinosf kedykol'vek tieto inform6cie upravit' a zmenit v
akomkolvek rozsahu. V pripade, 2e sa zrrenia tieto informicie podstatnj:m spdsobom, bude
Obstaravatel' o tejto skutodnosti informovat Trdnera.

TRVANIE A ZANIK ZMLUVY

Tbto Zmluva sa uzatv-dra na dobu urditri od 1" rn6ja 2024 da 30. aprfla 2025.

Ti*o Zmlluvazanik6:

dohodou Zmluvnych strdn,

upll,nutinr vypovednej lehotSr,

odstripenim od te.jto Zrrluv_r,,

zfurikom (alebo smrtbu) Tr5nera,

zbnikorr, Ob star6vatella

Zmluvae strany sa dohodli, Ze ktorakol'vek zo Zmlur.n,vch stran je oprivnenS tlito Zmluvu
r,lpovedat' bez udania ddvodu vo v-rrpovednej lehote v trvani dva mesiace, ktor6 zadina'plTtntf
prvym driom mesiaca nasledtrjirceho po dorudeni pisomnej qpovede druhou stranou a skondi
poslednlrm dfiom dandho kalend6meho mesiaca.

Obstardvatef je opr6vneny odstupit'od tejto Zmluvy pisomn-vm odstfpenirn, ak:

bol Trener pravoplatne odsirdenl,: na nepodmieneiny trest oddatia slobody;

-:
Trdner prestal splfiatl podmienky bezirhonnosti podl'a zikona o Sporte;

Trdner stratil odbomri sp6sobilosr na vy'kon trenerskej dinnosti podl'a teito Zmluv,v;

Trdner podstatnym sp6sobom poruBil povinnost' vypl1,lvajricu z tejto Zmluvy, zaloZenf na
zhv1zku zabezpedit pre Obstardvatefa dinnost' hlavndho trdnera Juniorky" pridom za
podstatnd poruSenie tejto Zmluv).' sa povaiuje konanie v rozpore s dohodnud,rn predmetom
Zmlwy - -,komplexn6 organizaine a metodicke riadenie a vedenie Juniorky a jej Sportovej
pripravy." - ku ktor6mu sa Trdner zavtazal v dlanku 2, bode 2, pismene A tejto ZmJavy.

Stl・ana tt z 8



轟.5.

懸。攣.

6.7.

轟。悪。

暴、9

Trdner je opr6vneny odshrpif od tejto Zrnluvy- pisomnym odstripenim. ak:

a) Obstaravatef poruSil ziwaine vo vz{ahu k Trdnerovi Iportovd pravidlf, predpis-v SZIJH\
alebo prdrvne predpisy a ndsledky tohto poruSenia nemoZno odstrafiif ani napravit';

b) Obstaravatel' Trenero,-i neuhradi odplatu spdsoborn a v lehote podfa tejto Zmluq- a napriek
predchadzaifcemu pisomndmu upozomeniu Tr€nera nazabezpe(i nfprar,,u v lehote
najnesk6r 30 dni stanovenej Tr6nerom.

Udinky odstupenia od Zmlnvy nastavajt dorudenim pisomneho azninneniajednej Zmluvnej
strany o odstripeni od Zmiuv.v druhej Zmluvnej strane. Odstupenie od Zmluvy sa viak ne dot{,ka
n:iroku na ndhradu 5kod.v ani ruiroku na zmluvnri pokutu, ktoq.i. vznikol v dOsledku porusenia
povinnosti a vietkych pr6vn1'-ch n6sledkov poruSenia tejto Zmluv,r,', ku klorym do5lo do zinrku
tejto Zmluvy.

Obstardvatel' si vyhradzuje prilvo sledovat a priebeZne v-vhodnocovat'kvalitu a profesioniinu
frovefi r,1-kondvanej trdnerskej dimosti Trdnerom, dodriiavanie z6sad Sportovej moralk-v, ako
aj sirlad v1''kon6vanej trenerske"i Iinnosti s koncepciou a pldnom prSce trdnerov iednotliv,vch
dnristiev ml6d*Ze vypra.covanych Obstarivatelom. V pripade, ie Obstar6vatel' na zifi<lade
vlastneho uv{ieniavyhodnoti vykon6vanri trdnerskt dinnost ako neuspokojivri. je Obstarivatell
opr6vneny jednostranne a okamiite od tejto Zmlavy odstirpit' v zm-vsle dlanku 6. bodu 2,
pismenaC, s tjtrn, ie odstupenie od zmluwnadobridaridinnosf okamihorn dorudeniaozndmenia
Trdnerovi.

V pripade zSniku zmluvy Zrntavnd strany uzatv-arajri dohodu, v zmysle ktorel pirntil.-ai
Trdnerovi odplata v tom danorn mesiaci, ked.v k zinlku Zmluv,v do5lo. v,r,'ludne leo za tie
konkrdtrre kalendSme dni. v ktoqfch trenersku iinnost'poskytoval, pridom qi5ka odplaty-bude
urdend prepodtom dohodnutej mesadnej odplatl,- na jednotlivy kalendim-v def, toho dandhcr
nresiaca. ktoti budo nasobeni, poitom skutndne v_r.&onanych ka.lend6mych dni posk,rtovania
trdnerskej dinnosti Trenera.

Obstar6vatet' je poias twania tejto Zmlur.1.- vidv opritvnen'! ukslit Trdnerovi pisomn5, pok-vn,
ab--v po urdi{ das upustil od posk--r,tovania trdnerskei dinnosti, a to v takom pripade. ak Trdner
kon6 nad rdrnec v,medzenlrch kompetencii vl,.pllvajircich z predmetu dinnosti poskl,tovania
sluZieb trdnerske.j dinnosti podl'a tejto Zmluv_v alebo v pripade. ie sa dopusti poruSenia Stahial
neziskovei organizhcie MHKM Skalica. n.o. alebo predpisov Slovenskdho zvant l'adavl,ha
hokeja.

7   ZAVERECNE USTANOVENIA

7.豊 . Zrnluvne strany sa dohodli, ie obv1,'kljtn spdsobom pre vzbjomnd domdovanie pisomnej
komunikicie na z*klade alebo v srivislosti s touto Zmluvou je dorudovanie prostrednictvom
elektronickej po5t3. (e-mailu). Pre ridell'tejto Zmluv_r., sa elektronickou po$tou Obstarfvatel'a
rozumie emailovS a elektronickou po5tou Treinera emailovi
adresn: pisomnosti tl,kajicich sa znleny alebo skondenia
ttttO gh・ luVy,uplatl10Vと mia nirOkOV na nttlra感 激 こkOdy)魂Ю kOV Z Omettkattia Zttlttv建 cゞh pokttt,
pHpattnC inё piSOnttOSti,kt。け 山 ObStt pOVttLtte dOl■ lё■ittCa Z鶴 ]餞V農禽 s密麒la za pods機趣写

7Z

ittChO d6VOdu,Sa uSkutOё ttttteヽ■luё nC V:iSt:謗 雄彎 pOdObe dOp01■ lёCnナ 1■ li離○壼撻ZaSianj整 l na

a感静csu sldia alcbo miestt pOdllikania alcbo lla adttsu na dottё ovatte dmhcj Zmhlvnej ttf囲 ly,
ktor血」e uvcdc腕農v zlllluvc alcbo ktoFttJC ako adresa sfdla aleb。 鰐licsta podnikania ZnlluvncJ
鱒rany zOpisaFla v&ktu灘 11。 1磯 vvpise z rcgistra obdianskych zdrutteni,滅 ebo in6h。 .。gistra,v
ktorolllfe Zinllじ v畿血stralla zaplsall血 .'薔

ir6ncrlC povi塗
張y plso職lnc Oznantiポ ③ bstarttvatcl'()vi zlllc餞眼

adК Sy tta感0搬ёOVaniC riSOml輸 Sti,inak脚試 i adttsa uvedcll血 v tttitO ZmhlVe.
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T.蓋 . Zmluva nadobirda platnosf dfiom iej podpisania oboma Zmluvnymi stranami a riiinnosf df,om
nasledujilcim po dni zverqneniav Centriilnom registri zmltx.

7.3. Tirta Zmluva ako aj prar,re vzfah.v z nej vypllfvajirce sa spravujri slovenskjm pr6vom" Zmluvnd
stran,v sa dohodli, ie pr:Svomoc rozhodovaf pripadnd spory z tejto Zmluvy majil vSeobecnd srid,v

SR.

T,轟。 Tniner patvrdzule, Le bol obozndrneny s platnvm 5ta16tom, ako aj organizainou Strukturou
Obstardvatel'a.

7.5. Zmlu.vu moZno 2ru5i1'len v pisomnej forme.

撃。轟。 Zmluvnd strany v-r,hlasujti" ie si tuto Zmlul.u pred jej podpisanim preditali, porozumeli jej
obsahu, s ktorjm bez qi,hrad sirhlasia, do potvrdzujri sr,'ojimi podpismi.

7。 7. Zmluvabolar,lpracovana v dvoch exempldroch, zl<torychjedno v1,-hotovenie obdrZiTrener a
j edno v.r.'hotovenie Obstaravatel'.

V Skalici,d益 a

ObsttrttvttcF

`0“

彎。 

“
彎

R411KⅣl Skalica,n.o。

Ptter lviこ iこ

v skalic亀 轟a to′ k。 とら

Tr6■cri

Boris Flaneik

tr€ner
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