
Z璽雌uvaこ。10レ ITIズ 0 - Tr6ner asistent pri Juniorke a
I)orastu

o zabezpedeni dinnosti trdnera asistenta pri Juniorke a Doraste na zitklaile verejndho obskravania na
predrnet ziil<azk"v Zahezpedenie sluEieb sirvisiacich so Sportom pre MHKM Skalica. n.a.,2A24, dast
druh4 vyhlisenom obstarfvatel'om MHKM SkalicE i.o. ;:uzafr/oreni podl'a ust. $ 269 ods" 2 a nasl.

Ziil<ona i). )' 5l3ll99l Z.b. obchodny zakonnik v zneni neskor3ich predpisov
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1.2`

l    PREAIM[懲 ULA

1.1. Zmluvne stran_v sa rozhodli. v srilade s obsahom predchAdzajriceho verejndho obstarivania,
realizujfc ich obojstranne dohodnute podmienk-v, ie uzatvarajri trito Zmluvu a zaberyedeni
dinnosti Trdner asistent pri Juniorke a Doraste (d'alej len .,Zmluva").

Tr6ner vyhlasuje, Le je opri*nen,v r,_r,'kon6vat trdnerskir dinnost' na zlklade udelenej trdnerskej
licencie na v1.'konivanie dinnosti - tr6ner ladovdho hokeja, alebo destnl,nt prehlAsenim, Le ja
v procese dokondenia Skolenia na ziskanie trdnerskej licencie, alebo v procese obnovoyania si
platnosti trdnerskej licencie na v,r,konivanie dinnosti - trener l"adovdho hokeja, ktorej kopiatvori
Prilohn (,. 2 tejtn Zmluvy.

Obidve Zmluvne stran.v d-mto v.vhlasuj&, Ze im nie sir zndme Zia&ne prek6ik_v, ktord by branili
uzavretiu tejto Zmlu',y.

Zmluvnd stra.ny zarovei vyhlasujir, Ze sa dohodli, v zm-vsle ztsaA zmluvnej slobod3i a zmluvnej
vol'nosti, rovnakeho postavenia ZmluvnS.'ch str6,n. na tejto Zmluve ajej obsahu.

2   PREDⅣ IET ZⅣILUVY

Predmetam tejto Zmluvy_ je zabezpedenie dinnosti Trdner esistent pri Juniorke a Doraste v
rozsahu a za podmienok dalej uvedenich v tejto Zmluve .

Trdnerski iinnosf vekovej kategbrie Juniorky a Dorastu podl'a tejto Z.mluvy mamenh
pldnovaciu. riadiacu, arganizainu a metodickft dinnost' ato v treniugovom procese, ako aj pri
vietftich (srifainlich] r,ystupeniach v l'adovom hokeji, di uZ priatefsk-vch, exhitridnych,
poharovfclr, medzitarodn.vch aiebo dom6cich. ktord zahirta aktivit"v uvedend v tomto bode
vritane v5et[ylch ostatnl,ch sfvisiacich dinnr:sti a ak-tivit, ktord v,vplyvaji z inych ustanoveni
tsjto Zmluv,v:

komplexnd organizadnd a metodickd riadenie a vedenie Juniork-v a Dorastu a jej Sporlovej
pripravy,

v-vkon6vanie trdnerskej dinnosti v duchu Statritu Obstaravateta a v duchu filozofte
a strateg i cklrch dokum entov O b sta.ra 1 ate f a,

r,1'pracovdvanie pl6nu trdningovej dinnosti Juniorky a Dorastu v sirlade s metodicko-
rozvojoir.vm plzurom SZYH,

rizka spolupr6ca s ostatn,vmi osobami vykondvaj(rcimi trdnersk6, organizadnir, koordinadnf
a metodickir dinnosf Obstar6vatel'a.

plnenie irloh Obstarfvatel'a, ktord stvisia s trdnerskou alebo metodickou dinnostbu v r6mci
Juniorkl.' a Dorastu,

ind aktivity podfa poZiadaviek Obstardvatela, ktord srivisia s tr6nerskou alebo metodiekou
dinnostbu v rdmci Juniorky a Dorastu.

irzka spolupraca s Obstar6Lvatel om pi oryanizixii domfcich a vonkajlich zitpxov v r6.mci

Juniorky a Dorastu.
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2.3. T.6ncr sa zavazttc vykonavat'tttnc“ kiこin.。 sぜ bcz potEby konkだmych pokynov z。 駐.ttly

ObSta艶Vttera a V ёお OVナCh isckoch utten予ch Obstaravttcl'om,avさ晨 Obs協 rttvttel'm6乏c

zadavat'pok)電 y v slladc s ёl血lkom 2,bodoll1 2,pismena c)vtqito Zlllluvy p五 鉗■o』cbo
pro盛斡dni∝vom osob natito ёinnost'obstal・ avatcl'。m uКcnymi.cttow hannonogr【 11.可,konu

tr6nersktt ёill■ osti Cr6ningy podra bodu 2.1.Zmlun'a in6,sittrcdcnia,porady s hr“ mi
orgmizれic,pormy s obstattvttcrom,ind ёin.。威i)tlだⅦet“neЮvi ObstarAvatc■ Tr6ner sa

ZaVaZttC rettpektOVat'ham10nogram vykonu tit'ncrskq ёinnosti utten′ ObstaravtteFom.

3   0DPLATA,FAKTURAむ NЁ A PLATOBNE PODPIIENKY

3,1. Odplata za v1&onanie dinnosti trdnera asistenta pri Juniorke a Dorashr, uvedenej v dlanku 2.
bode 2.1. tejto Zmluv,v, q,chddza zo zrealizovandho verejneho obstarAvania ako pau$alna
rnesadnf odplata za q,:kon iinnosti Trdnera. cena (odplata) je pevn6 a obsahuje v5etky naklady
spojend s vykonom dinnosti a je uvedenf v ponuke Trdnera zo dilu-26.7.2024, ktorS tvori
prilohu d. I ako nedelitelhri sridast'tejto Zmluvy, apl*i podas celej doby trvania Zmluv-v. V
pripade, ia zo stranv Trdnera nebude posk5,'tovan6 trdnerskS dinnost v priebehu celdho
kalendarneho mesiaca, Zmluvne strany azatviralrtdohodu, v zmysle ktorei prinA.leii Trdnerovi
odplata v-vludne len za tie konkrdtne kalendime dni, v ktorych trenerskri dinnosf posk.vtoval,
pridorn v-v5ka odplat"v bude uriend prepodtom mesadnej odplaty najednotlir,l,'kalenddrny dei
toho dandho mesiac4 ktory bude nasobeni podtom skutodne v1,'konanych kalendiirnych dni
poskl.tovania trdnerskej dinnosti Trinera.

3,2. Odplata bude v-vpl6can5 na zifi*lade fakttry vyhotovenej Trdnerom k posledndmu dfiu
kalendSmeho mesiac4 za ktory bola dinnosf vykonanii, a dorudenej do sidla Obstar6vatel'a na
adrese Namestie slobody 145110.909 01 Skalica v listinnej podobe alebo v digitalnej podobe
na emailovu adresu: $konpmidirnhkmskelic*."sk. Povinnou sirdastbu faktul-v je mesadny vykaz
prace. Splatnosf faktur-v je stanovenhvidy k 15. dflu kalendiimeho mesiaca nasledu.jirceho po
mesiaci. za ktory odplata prinirleLi. Odplata bude hradsnd bezhotovostne na bankov.v irdet
Trdnera uvedeny na fakfure. Ak splatnosf faktrir"v pripadne na defi pracorm6ho vofna alebo
pracovn6ho pokoja" bude sa za defi splatnosti povaZovaf najbliZdi nasledujrici pracovnl., defi.
Faktury musia obsahovat'n6leZitosti stanovend pralnl,mi predpismi. V pripade neirplnej alebo
nesprfvnej faktur-r'' je Obstarivatel' oprfvneny takrito faklilru Trdnerovi vri$it, pridom novi
lehota splatnosti faktirry zadne plynfit' odo dia dorudenia opravenej farcrr*rry Obstaravatefovi.

3.3. V pripade, Ze Trdner nie je sp6sobilj- alebo nem6Ze q'konSvat'trdnerskir iinnosf, nemi podas
trvania tejto nespdsobilosti narok na odplatu, pokial sa s Obstar6vatel'om pisomne nedohodne
inak. Toto ustanovenie sa pouZije i pre pripad, ked-v Trdne r nie je spdsobillf v-vkon6vat'tninerskri
dinnost' pre uloien;.,1 trest zAkazu dinnosti od Slovenskdho n'dru I'adovdho hokeja (ak je to
aplikovatel'nt5).

4   PRAVA A POVINNOSTI ZIMiLUVNYCI STRAN

4.1. Obstaravateli je povinnliz:

vltvArat a zabezpelovat' Trdnerovi adekvftne podmienky a predpoklady pre riadn,v q,":kon
trdnerskej dinnosti.

b) oboznimit' Trdnera s platnj.rn Statritom Obstaravatefa a prdvomocou Statut'{rneho orginu
Obstarivatefa smerom k jeho dinnosti,

c) platif Trdnerovi riadne a vdas odplatu zariadne a vdas vykonant trenerskir 6innost',

⇒
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4.2. Trenerjepovinnl,:

v-vkon6.r.,af trinerskfi dinnosf s n6leZitou odbomostbu a svedomitost'ou a pripravovat'
svoiich zverencov tak, aby dosahovali io najlep5ie moLne dportovd v1.'sledk,v a prispievali
k individualnemll. osobnostndrnu i Sportovdmu rastu deti a mlddeZnikov Obstar6vatel a,

b) pri vl.konSvani trenerskej apracovnej dinnosti riadit' sa prisluSn--vmi pravn.vmi predpismi.
pokl,nmi Obstarivatel'a, ako aj predpisrni SZIH, pridom na triel,v tejto zmluv-w sa

- predpismi SnXl rozumejri stanov.v a v5etky poriadk"v a smernice SZliIl, vr*tane
pravidiel l'adovdho hokej a,

C) hospodarif riadne s prostriedkami, ktord rnu zveril ObstarSvatel' v srivislosti s vykonom
trdnerskej dinnosti, a chninif majetok Obstar6vatelia pred poikodenim, stratou, znidenim a
zneuiitrm: Trdner je opravnenlt po:ulivat majetok Obstaravatel'a vl.ludne na udel5,
vlkonfvania trenerskej dinnosti a po ziniku tejto zmluv,v ho odovzdaf Obstarivatel'ovi,

d)  zliё鶴轟ovat'sa strcmuti,pottd,Ю kovani a in,ch zttadnu懸 ,最o琵 zvolava Obstaぬ vatcF,

c) v p2cOwnom)誠 e tieを v obё ianskom 2ivotc sa spravat'podFa nttVyttiCh p五 nCipOV mOralky,

Cti aぶ po11lov6hO ducha fair― plal′ a zarovett tak:,aby bol vzorolm preさ po鷲ovil■ 1嵐dett a zdr2at'

sa ak611。korvek spravallia a konalia,ktor6 by p。 もkodzovalo dob朧 6 11leno obstaravatcral

Tr`ncriCprCdOVttCtkI`憮 pOVin"wh通 ぜSaak61nukorvょ p。ガvaniu alkoholickチ ch n如街 OV,

011lamlll`'Ch a pSyChOt■ Opn」′Cll l裁Ok,Zakゑ Zallチ Ch pOdpO■1チCh l盤 Ok(dOpingu)証 eb0 111,■11

sp6sobol■ vzbudzovat'verc」 nё pohottenie vこ asc aimicstc vjア kOnu t“nettkq ёillllosti,al、o

彎 v ёase a micstc vζ etk:`,ch ttrctnuti a inゞ Ch pOdⅦ a1 0bSt鉗晟VttCral Tコёncr Jc povinnJ′

pOdЮbiF sa na vゞ ZVu ObSttravttcl'a dychovtt Skiも ke a OdbCm kⅣ i Za iё C10m ZiStCnia

ObsahualkOhOluataktic2testOmnazittenicOmainnjl.ch a psychOtrOpn′Cll l就Okラ Zakaz譴1予Ch
pOttpOrll''Ch ittOk(dOpl■ gu)i pOmtteniClpOVin■ OSti V3'plゞ V可 6CiCh Z tOhtO bOdll Sa pOVa乏可C

za podstatllё  pomSenic teJtO ZFllluvy s pぬvOm Obstaぬvatcl'a Od tejtO zmluvy Od前piぜ
,

tWa10 Si prChlbOVポ SV輔じOdbOmt kVallkttiu,VedOmO亜 ,SChOpnO“ i a Zmё nOSti,

neprijimat ak6kol'vek peilaind a nepefiaZnd odmen,v od tretich os6b, ktore by mohli sirvisiet'
s trenerskou dinnostbu podla tejto Zmluvy; poruSenie povinnosti vlpljwajircich z tohto
bodu sa povaZuje za podstahrd poruSenie tejto zmluw s pr6vom Obstardvatela od tejto
zmluv_1,,' odstfpif,

h) bez zbytodniho odkladu ozrhmit Obstara;vatel'ovi

説ratu odbonl%sp6sobilosti lla vvkon dill■ o試i tr(31lora podra tttto Zl■ luvyっ

stratu bezrihonnosti,

prem5enie. pozastavenie alebo ukondenie v-vkonu iinnosti Trdnera ako podnikanie,

→

０

　

０

1) uhradif Obstar6vatelovi pokutl.- za discipliniirne priestupkv udelend Obstanivatel'ovi v
d6sledku zavineneho konania Tr€nerom.

Trinerberie na vedomie, Ze v zmysle z{*ana o Sporte je Obstaravatel'oprAl'nenf Trenerapri
vykone dinnosti aj bez jeho sthlasu monitorovaf a z monitorovania m62e Obstardvatel'

4.3.
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5.1.

v1''hotovovat'abrazove, zvu.kove alebo zl.ukovo-obrazovd zbxtamy. PouZitie zltmarcov nesmie
b-l't'v rozpore s ustanoveniami zhkonao 6porte, L,1ord sa k monitorovaniu vzt'ahuiir.

5   0CHRANA OSOBNYCH UDAJOV TRENERA

Trdner podpisa:rim tejto Zmlurr-y.- berie na vedomie, ie v srivislosti s uzavretim tejto Zmluv -v a
plnenim povinnosti z ne"i vlpljvairicich. vr6tane zakonnS,ch povinnosti so Zmluvou stivisiacich
bude nevyhnutnd, aby Obstaravatel' spracfval osobnd fdaje Trdnera uvedend v tejto zmluve
alebo ziskand podas jej plnenia, podl'a nariadenia Eur6pskeho parlamentu a Rady (EU) 20161679
227 . apnla}0l{t o ochrane fi.'zickych os6b pri spracfvani osotrnych tdajov a o vol'nom poh5rbe
takl,chto ridajov, ktoqitn sa zru5uje smernica 95/46lES (d alej len .,GDPR:'), ako aj podl'a z6,kona
i,. 18/2A18 Z. z. o ochrane osobnych trdajov &a zmene a doplneni niektorych zAkanov v plafirom
meni.

a)

Trdner vyhlasuje, Ze bol obozruimen1,, Ze pr6vnl,m zakladom a fdelom, na ziil<lade klordho je
Obstarfvatel opr6vnen3, spracuvat' j eho o sobne ridaj e, j e :

dl. 6 ods. 1 pism. b) GDPR - spracrivanie je nev-vhnutnd na plnenie tejto zmluvy- (v pripade,
ak b-v tato dotknuta osoba neposkytla. Obstarfvatet'by nebol schopny plnif tuto zmluvu);

b) dl. 5 ods. I pism. c) GDPR - spracilanie je ner,l,hnutne na sph:enie zikonnych povinnosti,
ktor6 prevddzkovatefovi v-vpllivajri z prislulnych privn-vch predpisov (ako napr. pre ridel-v
splnenia povinnostf podl'a zitkona o $porte, zi*<ona {,. 431120$2 Z. z. o
itdtovnictve , zhkonad. 59512003 Z. z. o dani zprijmov, zilkona (.395n0A2 Z. z. a archivoch
a registratfrach);

c) 61. 6 ods. I pism. 0 6DPR - spracitvanie je nevl'hnutnd na irdely oprilvneni,ch ziujmov,
ktorymi sri:

kontrola riadneho plnenia povinnosti podl'a tejto zlluly;

ochrana privnych n{rokov (najmA preukazovanie. uplatriovanie, obhajoba pril.nych
n6rokov v disciplin6my'ch, spravnvch. sridnvch. nrimosirdrytch, arbitrirhtvch a inlich
konaniach). kde je oprivnen.vm zitujmom zabrinanie vzniku 5k6d.

s.3. Obstarfvatel" je oprfvnenl, poskytnirt osobnd irdaje Trdnera na administrativne rJrkony sfivisiace
so Spotlovou iinnost'ou Obstarivatelia subjektom, ktord pre Obstar6vatel'a, na ziklade platndho
verejneho obstardvania. obstarivajir sluZbu manaillra,Sdftrdnera. resp. hlavndho sekretara, ako
ai ekon6movi Obstarfvatel'a.

5。 4. Obstaravttcric Oprttvnen」 llchovAvat'osobn6 ndtte Tr6ncm po nttledovni dobu:

a)

b)

c)

po dobu trvania zmluvndho vrtahu podl'a tejto Zmluvy.

po dobu nev-vhnutnri na reali ziwiu priw a povinnosti qpll'lvaj rici ch z te;jta Zmluv,v .

po dobu plynutia premldacich alebo prekluzivrrych lehdt vo vztahu k nfrokom
vypl;ivajircim alebo silvisiacim s toutr: Zmluvou:

po dobu trvania disciplinfmeho. sridneho, spr6vneho alebo indho konania v nevyhnutnom
rozsahu po celir dobu trvania taklrchto konani a zostilaj&cu dast' premldacej aleho
prekluzivnej lehoty po ich skondeni;

d)
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5。 悪。

5.6.

6.盪 。

6.3.

6.4.
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TrOnCr mi V SttViS10Sti S pOSk}tnutimjCh00SObttChidl10VpOdfateiわ ZllllLIVy pttVO na priSttlp

k SVqim OSObn」 In id電 Om,praVO na OpraVu OSObn,'Ch id辱 OV,pttVO na dOpinCniC neipln,Ch

OSOじn,Cll血 d街 OV,prAV0 1la ObmCdZCniC Spr孤 〕iV願lia OSObnJ′ Cll id彎OV,pttVO namiCtat'prOti

SpraCiVmiu OSObn,Ch id範 OV,Vtttalle pttVa nanlietat'p■ Oti SpraCiValllu OSOb耳 'Ch id■10V na
逸ёcly p阻鉗nchOimarketingu,pravO na pre■ OsnOsず OsObn∫'Ch id可OV,p:圏:VO pOdat'St'a激 10Sザ Oradu

na OChranu OSObn∫ 'Ch id鋤 OV(SR).POkiぱ JC SpraCiVaniC OSObnJ'Ch`ld可 OV Z滅○乏Cllё tta

poskytntti sihl霞 u so spracovallll・ osobn∫,chモldaov,ma Tr、 :ner pttvo kcdykol～ ck odvolat'

SihiaS SO SpraCiV触1ln OSObll,Cll血d句 OV,beZ tOhO,abyわ ma10 VplyV na ZttOnnOSt'SpraC的 雛 ia

osob颯予ぬ 油d勾。v zal。 滋cn6ho na snhitte udelenom predjch。 。dv。 1帥 〔m(pokiぱ nicje d雛 予 inチ

pravlly d6vod naご alもic spracuvanie osObl琴 ,ch ttd勾 。v).Prava dotknutq osoby a podnlicnky icll
upl誠益ovallla stt podЮ bnc upraven6 vo vζ eobecnom nanadcnl o ochranc osobn′ ch idaov.

Trdner berie na vedomie, Ze inforrnicie, ktord mu je ObstarSvatel povinn-v vzhl'adom na
spracirvanie osobnj-ch idajov poskytnrir" sa mdiu menif alebo prestaf byt aktuflne. Z tohto
ddvodu si Obstaravatel'v_vhradzujo moinost'ked-vkoltek tieto informiicie upraviti a znenit'v
akomkol'vek rozsahu. Y pripade, Ze sa zmenia tieto infonn6cie podstatnim sp6sobom, bude
Obstar6vatel o tejto skutodnosti informovat Trdnera.

TRVANIE A ZANIK ZMLT]VY

Tato Zmluvasauzatvhra na dobu urditri od 01. 08,2024 do 30. M.2025.

Tfuo Zmlsva zanik6:

dohodou Zrnluvnych strdn.

uplynutim vypovednej lehotr,

odstupenim od tejto Zmluvy,

zinikonr (alebo smrtbu) Trdnera,

zdnikom Obstarivatel'a

Zmluvnri stran-v sa dohodli, Ze ktorekolvek zo Zmluvn.v'ch stran je oprdvneni tirto Zmluvu
v,vpovedat' hez udania ddvodu vo v-vpovednej lehote v tn'ani dva mesiace, ktor6 zalina pl_vnirt'

prv1'm df,om mesiaca nasledujriceho po donrieni pisomnej vlpovede dnrhou stranou a skondi
poslednvm df,om dandho kalenddmeho mesiaca.

ObstarSvatel je oprfvteny odstfpit od teito Zmluw pisomnl,'m odst(rpenim, ak:

bol Trener prdvoplatne odsirdeny na nepodmie,nedny trest odriatia slobody;

Tr6ner pre stal spif at' podmienk5, bezrihonnosti podf a zhkona o Sporte ;

Trener stratil odbom[r spdsobilosf na v,vkon trdnerskej dinnosti podl a tejto Zmlvvy';

Trёncr podstatllヵ ll sp6sobom pomも 1l povin■ osf w・pl∫v勾6cu z tcito Zmluη F,Zal° ttel重 na
zttvazku zabczpeё i『 prc O‐bstaravatcra ёlll■ osf tr`nera asistenta pn Juniorke a DorFstc,

pnё Om Za pOdStatne pOrヒ 離ζeniC t彎わZillluVy Sa pOVaZttC kOnanie V ЮZpOE S dOhOdnu呼'm

predlnetolα l Zin咀 uvy一 ,,kO11lplcxllё organizaё n6 a llletOdicko liadenie a vcdenic JuniOrky a

Dor〔sm aja ζpo壼ova p百pravy.“ ‐ku kto託 11lu sa Tr6ncr zaviaz」 vこ1盗nku 2.bodc 2,
pismcnc A t旬 わZmluvy.

め

b)
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Obstardvatel" poru5il ziraine vo vzt'ahu k Trdnerovi Sportovd pravidl4 predpisl, SZYTI\
alebo prAvne predpisy a n6sledk5, tolito poruSenia nemo2lo odstranif ani napravit;

b) Obstaravatel'Trdnerovi neuhradi odplalu sp6sobom av lehote podl'atejto Zmluvy anapriek
predclrddzaiircemu pisomndmu upozomeniu Trdnera nezab*zpedi n6prar,u v lehote
najneskdr 30 dni stanovenej Trenerom.

6.5。 Uiink-v odstripenia od Zmlu'i1, nastirvajir dorudenim pisomn€ho ozniimenia jednej Zmluvnej
strany o odstripeni od Zmluv-v druhej Zmluvnej strane. Odstripenie od Zmluvy sa vSak nedotfka
n6.roku na ndhradu Skody ani naroku na znluvnir pokutu. ktoqrr vznikol v d6sledku poruSenia
povinnosti a vSetk-vch prdvn3-ch nSsledkov poruSenia tejto Zmluv-v. ku ktorym do5lo do zfuriku
tejto Zmluvy.

6。 7. Obstar:ivatef si v1'hradzule privo sledovat'a priebeZrre vyhodnocovat' kvalitu a profesionalnu
irroved vykonfvanej trdnerskei dinnosti Trdnerom, dodrZiavanie zlsad Sportovej moralk-v" ako
aj sirlad v1'konivanej trinerskej dinnosti s koncepciou a plinom pr6ce trinerov jednotliq,-ch
dnrZstiev mlhdele v)-pracovanlfch Obstaravatel'om. V pripade. Ze Obstar6vatef na ziidade
vlastniho uvfienia vyhodnoti vykon6vanri trdnerskri dinnost' ako neuspokojivti, je Obstardvatell
oprar.neny jednostranne a okarnZite od tejto Zmluvy odstupit' v zmysle dlanku 6, bodu Z,
pismena C, s tr,m, Ze odstripenie od zmluv-v- nadobirdairdinnost'okamihom dorudenia ozndmenia
Trinerovi.

轟.懲 V pJpade Z6niku ZmluVy ZmlllVnё  Strany uZatVArtti dOhOdu,V ZmySie競 0」町 prin」 e乏〔

TttnCrOV1 0dpltta V tO11l danOm meSiaCi,ked)''k Zttliku ZmluVy dOζ 10,Vゞ luёnC ICn Za tie

konk“ tne kalcnd晟::nc dni,v ktOけch t“ncrski annOsザ pOsk)■ Oval,pHё Om v,7こ ka Odpltty budc

urccna prcpoctonl dohodnutcJ lllcsacllc]。 dplaty na Jcdnotliv、‐
kalclldinly dctt t。 11。 danch。

11lCSiaCtt ktOr」‐budC n(iSOben,'pOёt01■ SkutOёne VykOnallliCh k」 end血1lyCh dni pOSkytOVallia

tr`多nCrSktt ёinnOSti Tr6nCra.

6,9. Obstardvatel' je podas trvania tejto Zmlurvy vidy oprirneny uloZit Trdnerovi pisomnj: pok-1.n,

ab,v po uriity ias upustil od poskytovaria trdnerskej dinnosti, a to v takom pripade. ak Trdner
konii nad r6mec r,1'medzenych kompetencii v,r-p1""-vajricich z predmetu dinnosti poskltovania
sluZieb trdnerskei iinnosti podl'a tejto Zmlur,.v alebo v pripade, Ze sa dopusti poru5enia Statirtu
neziskovej oryenizircte MHKM Skalica. n.o. alebo predpisov Slovenskdho zvfrzu l'adovdho
hokeja.

7   ZAVERECNE USTANOVENIA

7。 1. Zmluvnd stran,v sa dohodli, Ze obvl'-kl--v"m spOsobom pre vzfjomnd dorudovanie pisomnej
komunikacie na zSklade alebo v srivislosti s touto Zmluvou je dorudovanie prostrednictvon"l
elektronickej polt-v (e-mailu). Pre fdely'tejto Zmluv_v sa elektronickou po5tou Obstarivatel'a

a elektronickou po5tou Tr6nera emailov6
Domёovanic pisomnostiけ kaicich sa zmcny alebo skontenia

tejto 2m.,", -u. uyrdrlfi uvlu"lla na niihradu Skody, rirokov z omelkania, zmluvnich pokrit.
pripadne ind pisomnosti. ktorrlch obsah pova"Zuje dorudujrica Zmluvnd strana za podstatn,v z
indho dOvodu, sa uskutodriuje qfludne v listinnej podobe doponrien-vm listom zaslanym na
adresu sidla alebo miesta podrikania alebo na adresu na dorudovanie dmhej Zmluvnej strany.
ktorf je uveden{ v zmluve alebo ktor6 je ako adresa sidla alebo miesta podnikania Zmlumej
stran.v zapisanh v aktuiilnom vypise z registra obdianskych zdruieni, alebo indho registra, v
ktoronr je Zmlsvnhstrana zapisanh. Trdnerje povinrry pisomne ozndmit'ObstarSvatel'ovi zmcnu
adresy na doruiovanie pisomnosti, inak plati adresa uveden6 v tejto Zmluve.
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6.5. Trdner je oprivnen-v odstirpif od tejto Zmlvvy pisomnjm odstr.rpenim. ak:



7.2 Zmhsva nadobrida platnost' dfiorn jej podpisania oboma Zmluvnvmi stranami a ridinnost ddom
nasledujucim po dni zverejnenia v Centr6lnom registri zmlirv.

7.3. Tt$o Zmlwa ako aJ priivne vdahy z nej v,vpljwajrice sa spravujri slovenskym privom. Zm)trvne
stran,v sa dohodli. ie priivomoc rozhodovat'pripadnd spory z tejto Zmluvy majir vSeobecnd sird,"-

SR.

7.4. Trdner potvrdzuje, Ze bol obozn6meny s platrry,m Statirtom. ako al organizainau Strukturou
Obstarar,"atel'a.

7.5. Zmluvu moino zm5i1'len v pisomnej forme

7.6. Zmluvnd stran-v v-vhlasujir, Ze si tiito Zmluvu pred jej podpisanim preditali, porozumeli jej
obsalru, s ktorym bezv,thrad, srihlasia^ do potvrdzujri svojimi podpismi.

7.7. Zmlnva bola v-vpracovanb v dvoch exempldroch, z ktoq.ich jedno v-vhotovenie obdrZi Trener a
jedno vyhotovenie Obstaravatel'.

v skalici, dfla 4d'*" L"" t v skalici,dtta lイ .)″
′tο η

Ob説額壺v江ol':

B4111K:R4Skalica,n.o。

Peter lviこ iё
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Strana I z I


