Dohoda o pracovnej ¢innosti
uzatvorena podl'a § 228a zakona €. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace
v zneni neskorsich predpisov medzi

Obchodné meno: (Zamestnavatel’) MHKM Skalica, n. o.
Sidlo: Namestie slobody 10, 909 01 Skalica

Zapisana v registri neziskovych organizacii vedenom Okresnym uradom Trnava
Registraéné ¢islo: VVS/NO -236/201 5

ICO: 45746109

DIC: 2120051219

Za ktora kona: Peter Ivi¢i€ - riaditel

E-mail: riaditel@mhkmskalica.sk

Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a. s.

Cislo tgtu

IBAN:

dalej ako ,,zamestnavatel
a

Meno a priezvisko: Patrik Kuklis

Trvaly pobyt

Détum narodenia:

Rodné ¢islc

C. OP.:

Statna prislusnost: slovenska

Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a. s.
Cislo Gétu.

IBAN:

d’alej ako ,,zamestnanec*
(Zamestnavatel' a Zamestnanec d’alej tieZ spolo¢ne ako ,,Zmluvné strany*)
ZMLUVNE STRANY SA DOHODLI NA NASLEDUJUCOM:
Clanok I.

Zakladné ustanovenia

1. Zamestnanec sa zavizuje, Ze bude pre zamestnavatel'a pracovat ako ,,éasomiera®
pomocné funkcie pri zabezpecovani zapasov.

b
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Zamestnanec bude pre zamestndvatela vykonavat dohodnuti pracu v rozsahu
maximalne desat’ hodin tyZdenne. RozloZenie pracovnej doby bude stanovené podl'a
pokynov zamestnavatel’a.

Miesto vykonu prace je Zimny Stadion, Dr. Clementisa 50, 909 01 Skalica.

Zamestnancovi patri odmena a to podl'a Prilohy €. 1 tejto dohody.

Odmena je splatnd vo vyplatnom termine platnom u zamestnavatela do 27. dia.

Odmena bude zamestnancovi vypldacand na bankovy ucet zamestnanca vedeny v

Prima banka Slovensko, a. s., IBAN

Tato dohoda sa uzatvara na dobu uriti do 30.04.2025 pricom ako defl ndstupu je

uréeny 03.09.2024.

Tato dohoda zanika aj pred uplynutim dohodnutej doby:

a) Dilom dorufenia okamzitého skoncenia tejto dohody druhej strany dohody.
Zamestnavatel’ aj zamestnanec su opravneni okamzite skon¢it’ tito dohodu v tych
pripadoch, v ktorych je mozné okamzite skoncit’ pracovny pomer (§ 68 a nasl.
Zakonnika prace),

b) Diiom, ku ktorému zamestnavatel’ a zamestnanec skoncia tuto dohodu vzajomnou
dohodou,

c¢) Uplynutim vypovednej doby podla § 228a ods. 3 Zakonnika prace.
Zamestnavatel aj zamestnanec su opravneni vypovedat tito dohodu z
akéhokol'vek dovodu alebo bez udania dévodu s 15 dilovou vypovednou dobou,
ktora zadina plynut ditom, v ktorom bola pisomnéd vypoved’ doru€ena druhej
strane dohody.

Clanok I1.
Povinnosti zamestnanca

Zamestnanec je povinny:

a) podl'a pokynov zamestnavatel'a vykonavat’ prace podla tejto dohody zodpovedne
a riadne dodrziavat’ podmienky dojednané v tejto dohode,

b) vykonavat pracu osobne,

c) dodrziavat pravne predpisy vztahujice sa na nim vykonani pracu, tieto
starostlivo $tudovat’ a sledovat’ ich zmeny a doplnenia,

d) dodrziavat’ klubové predpisy neziskovej organizacie a pokyny nadriadenych,

e) dodrziavat’ pracovnu disciplinu,

f) nekonat’ v rozpore s opravnenymi zdujmami zamestnavatel’a,

g) zachovat' mlcanlivost o vSetkych skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedel v
suvislosti s vykonom préace,

h) hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zamestnavatel’ zveril,

i) ochraiiovat majetok zamestnavatela pred poSkodenim, stratou, znienim a
zneuzitim.

Zamestnanec vyhlasuje, Ze je plne spdsobily na vykon prace pre zamestnavatel'a podl'a

tejto dohody, a to z hl'adiska svojej zdravotnej spdsobilosti, nepozivania alkoholickych

napojov, omamnych latok a psychotropnych latok, ako aj z toho hl'adiska, Ze mu nebol

ulozZeny trest zékazu Cinnosti, ktory by sa vztahoval na prace podla tejto dohody.




Akukolvek zmenu v svojej spdsobilosti na vykon dohodnutej prace je okamzite
povinny zamestnavatel'ovi pisomne oznédmit’.ii

3. Zamestnanec je povinny dodrZiavat’ pokyny a predpisy na zaistenie bezpeCnosti a
ochrany zdravia pri praci. Zamestnanec je povinny konat’ tak, aby neohrozil Zivot
alebo zdravie iného zamestnanca, ani tretich os6b. Zamestnanec nesmie na pracovisku
faj¢it, pozivat' alkoholické napoje, omamné latky ani psychotropné latky, ani
vstupovat' na pracovisko alebo pracovat’ pod ich vplyvom.

4. Zamestnanec je povinny podrobit’ sa kontrole svojich osobnych veci vykonédvanej jeho
nadriadenym alebo uréenou osobou (manazér klubu MHKM Skalica, n. 0.) za t¢elom
zistenia, ¢i zamestnanec nedonasa na pracovisko alebo nevynaSa z pracoviska
zakézané predmety.

Cléanok II1.
Povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel je povinny:

a) pridelovat zamestnancovi pracu podla tejto dohody,

b) platit zamestnancovi za vykonanu pracu dohodnuti odmenu,

¢) vytvarat zamestnancovi primerané podmienky pre riadny a bezpe¢ny vykon prace
zamestnanca podla tejto dohody,

d) poskytovat zamestnancovi potrebné prostriedky pre vykon jeho prace podla tejto
dohody,

e) oboznamovat zamestnanca s predpismi na zaistenie bezpe€nosti a ochrany
zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat’,

f) dodrziavat' ostatné pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi a
ostatnymi predpismi s touto dohodou.

Clanok IV.
Osobné udaje

1. Zamestnanec suhlasi so spracivanim nasledovnych osobnych udajov tykajucich sa
jeho osoby zo strany zamestnavatel'a vratane ziskania osobnych idajov kopirovanim,
skenovanim alebo inym zaznamendvanim uradnych dokladov na nosi¢ informaécii,
monitorovania pracovisk zamestnavatel’a pomocou videozdznamu, ziskania osobnych
udajov v informa¢nom systéme na ucely persondlneho a mzdového spracovania v
sulade so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi, na ucely plnenia povinnosti na
useku dani, socidlneho poistenia, verejného zdravotného poistenia, doplnkového
doéchodkového poistenia a komeréného poistenia, na Gcely uzatvorenia tejto dohody a
pripadnych d’alSich zmliv so zamestnavatelom a ich plnenie a pripadné vymahanie,
udrziavanie postového styku a evidencie osobnych udajov, obCianskeho stidneho
konania, konania o priestupkoch a inych spravnych konani, vykonu opravnenych
¢innosti zamestnavatel'a a tretich stran a plnenia povinnosti a realizovania vsetkych
uloh zamestnavatel'a a tretich stran podl'a pravnych predpisov, na Gcely ochrany
majetku, prav a pravom chranenych zdujmov zamestnavatel'a a tretich stran, kontroly




dodrziavania pravnych predpisov, ostatnych predpisov a pokynov na zaistenie
bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci, ako aj plnenie pracovnych uloh
zamestnancom, a to: titul, meno, priezvisko (aj rodné a predchadzajuce), rodné Cislo,
e-mailova adresa, fax, a pod., vzdelanie, ¢islo obCianskeho preukazu alebo iného
dokladu totoZnosti, Statna prisluSnost, rodinny stav, udaje tykajicej sa zdravia
(zdravotné postihnutie, doCasna pracovnd neschopnost, tehotenstvo a materstvo,
uloZenie karanténnych opatreni a iné udaje vyZadované v suvislosti s ochranou prace),
Cislo bankového uctu, udaje o plneni zavdzkov podla akychkol'vek zmlav
uzatvorenych so zamestnavatel'om a tidaje potrebné pre spravu a vymahanie zavézkov
zamestnanca podl'a tychto zmlav alebo v stvislosti s nim, vSetky pisomnosti, ktoré
vznikni pri plneni pracovnych tloh zamestnancom alebo v pisomnej suvislosti s
plnenim tychto tloh a obrazové snimky a obrazové zdznamy tykajice sa zamestnanca
alebo prejavov osobnej povahy zamestnanca. Zaroveil zamestnanec udel'uje suhlas na
spristupnenie a poskytovanie uvedenych osobnych tdajov prisluSnym organom a
tretim strandm na vysSie uvedené uCely a plnenie d’alSich povinnosti uloZenych
vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi. Tretimi stranami sa rozumeji zastupcovia,
auditori, dafiovi a ini poradcovia, osoby s ktorymi je zamestnavatel v zmluvnom
vzt'ahu, ako aj osoby o ktorych to ustanovuju pravne predpisy.

Sthlas podla odseku 1 tohto Clanku sa udeluje na dobu vyZadovani vSeobecne
zavdznymi pravnymi predpismi, najmé zakonom ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v
zneni neskorsich predpisov a zdkonom €. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratirach a
o doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. Sthlas podl'a odseku 1
tohto ¢lanku moézZe byt zamestnancom odvolany iba v pripade poruSenia povinnosti
zamestnavatel'om pri spractivani osobnych idajov uvedenych v odseku 1 tohto ¢lanku.
Toto opravnenie sa neuplatni v pripadoch, ak spractivanie osobnych tdajov vyzaduju
pravne predpisy.

Zamestnanec vyhlasuje, Ze bol oboznameny s podmienkami spracuvania osobnych
udajov, so svojimi pravnymi predpismi na Useku ochrany osobnych udajov a Ze
poskytnuté osobné udaje su spravne a Gplné. Zamestnanec berie na vedomie, Ze za
nepravdivost’ poskytnutych osobnych tdajov zodpoveda. Zaroven sa zavdzuje bez
zbyto¢ného odkladu pisomne informovat zamestnavatela o zmenach v osobnych
udajoch. Zamestnavatel' je opravneny pozadovat od zamestnanca preukdzanie
pravdivosti poskytnutych osobnych tdajov predkladanym dokladom.

Clanok V.

Dovernost’
Zamestnanec sa zavézuje, Ze nespristupni, ani nepouZzije Ziadnu informaciu obchodnej
alebo vyrobnej povahy, s ktorou sa oboznami v stvislosti s pracovnym pomerom u
Zamestnavatela, najmé nespristupni, ani nepouZije Ziadnu takito informaciu
obsiahnutd v akejkol'vek zmluve alebo dohode, ktorej zmluvnou stranou je
Zamestnavatel, marketingovi stratégiu Zamestnavatel'a, informécie o uzavretych
zmluvéach a dodavatel'och Zamestnavatel'a, spésob fungovania klubu Zamestnévatel'a,
strategické rozhodnutie a podnikatel'ské zdmery Zamestnavatel'a (dalej len ,,Doverna
informacia®).




2. Povinnosti ml¢anlivosti podla predchadzajuceho odseku tejto dohody plati s
vynimkou pripadov, kedy Zamestnavatel' udelil predchadzajici pisomny suhlas s
takymto spristupnenim alebo pouzitim Dévernej informdcie, pravny predpis alebo
verejnopravny organ stanovi povinnost’ spristupnit’ alebo pouZit' Dévernu informéciu,
takéto spristupnenie alebo pouZitie Dévernej informéacie je nevyhnutné pre realizaciu
pracovnych pokynov zamestnéavatela alebo kedy je to podl'a akejkol'vek zmluvy alebo
dohody uzavretej medzi Zmluvnymi stranami dovolené.

3. Medzi doverné informdicie nepatria Ziadne informécie, ktoré st v dobe ich
spristupnenia alebo pouZitia bezne dostupné verejnosti.

Clanok V1.
Zaverecné ustanovenia

1. VSetky hodnoty, ktoré zamestnanec vytvori svojou pracou podla tejto dohody, si
vlastnictvom zamestnavatela.

. Pravne vztahy touto dohodou neupravené sa spravuju prisluSnymi ustanoveniami
Zakonnika prace a d’al$imi predpismi upravujicimi pracovnopravne vzt'ahy.

. Dohodnuty obsah tejto dohody je moZné menit a dopifiat’ len formou pisomnych
dodatkov. V otdzkach touto dohodou neupravenych sa pouZivajii subsididrne
ustanovenia zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov.

. Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, dva rovnopisy pre zamestnavatela a
jeden pre zamestnanca. Zamestnanec svojim podpisom potvrdzuje prevzatie jedného
rovnopisu tejto dohody.

. Tato dohoda nadobuda platnost diiom podpisania oboch zmluvnych strén medzi
zamestnancom a zamestnavatel'om, priCom jej uéinky nastdvaju odo diia dohodnutého
ako den nastupu do prace.

6. Tato dohoda obsahuje Gplni dohodu medzi zamestnancom a zamestnavatelom vo

vzt'ahu k pracovnopravnemu vzt'ahu zaloZzenému medzi nimi.

7. Zamestnanec a zamestnavatel’ vyhlasuju, Ze s plne spdsobili na pravne ukony, Ze ich
zmluvna volnost’ nie je ni¢im obmedzena, Ze tito dohodu neuzavreli ani v tiesni, ani za
napadne nevyhodnych podmienok, Ze si obsah tejto dohody dokladne precitali a Ze
tento im je jasny, zrozumitelny a vyjadrujaci ich slobodnt, vaZznu a spolo¢nt vol'u a na
znak sthlasu ju vlastnoru¢ne podpisuju.
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V Skalici diia: 30.08.2024

..... . ceeessesferscssrecncaes

/ Zamestnéizatel’ Zamestnanec
MHKM Skalica, n. o. Patrik Kuklis

riaditel’ Peter IviCi¢



